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Открытое акционерное общество «Морской научно-исследовательский 

институт радиоэлектроники  «Альтаир» (далее Общество) образовано в 

соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и 

муниципального имущества» № 178-ФЗ  от 21 декабря 2001 г.,  Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.1995, Указом 

Президента Российской Федерации от 23 апреля 2002 г. № 412 «Об открытом 

акционерном обществе «Концерн ПВО «Алмаз-Антей», постановлением 

Правительства Российской Федерации  от 28 июня 2002 г. № 480 «Об 

открытом акционерном обществе «Концерн ПВО «Алмаз-Антей», 

распоряжением Правительства Российской Федерации  от 22 июня 2002 г.   

№ 851-р  и распоряжением Министерства имущественных отношений России 

от 20.09.2002  № 3290-р.  

Общество создано путем преобразования федерального 

государственного унитарного предприятия «Научно-производственное 

объединение «Альтаир». 

Учредителем Общества является Российская Федерация в лице 

Министерства имущественных отношений России, преобразованное в 

настоящее время в Федеральное агентство по управлению государственным 

имуществом.  

Свидетельство о регистрации №  1027722009479 от 21 октября 2002 г. 

Субъект Российской Федерации – г. Москва. 

Юридический адрес Общества: 111024, г. Москва,  

ул. Авиамоторная, д.57. 

Почтовый адрес Общества – тот же. 

Контактный телефон: 673-14-32. 

Факс: 361-72-50. 

Адрес электронной почты: mail:@altair-navy.ru. 

Общество имеет филиал:   Научно-испытательная база «Большая 

Волга». 

Местонахождение филиала: Российская Федерация, 171291, Тверская 

обл., Конаковский район, деревня Домкино. 
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Реестродержателем акций является Общество с ограниченной 

ответственностью «ОБОРОНРЕГИСТР», находящееся по адресу – 125190,    

г. Москва, Ленинградский проспект, д. 80, корп. 5А, офис 415. 

Уставный капитал ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» составляет  729 078,5 тыс. 

руб. и  состоит из   1 458 157 (один миллион четыреста пятьдесят восемь тысяч 

сто пятьдесят семь)  штук размещенных обыкновенных именных акций. 

Номинальная стоимость каждой  акции составляет 500 (пятьсот)  рублей. 

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций       

1-01-65026-D, дата государственной регистрации – 24 января 2003 г. 

Передаточным распоряжением Росимущества № 483-пр от 27 апреля 

2009 г. 371830 обыкновенных именных акций ОАО «МНИИРЭ «Альтаир», 

принадлежащих Российской Федерации  в соответствии с Указом Президента 

РФ от 21.11.2007 №1564  были перерегистрированы на имя ОАО «Концерн 

ПВО «Алмаз-Антей». 

В настоящее время  сумма вклада Российской Федерации  составляет –

500 руб. ( доля в уставном капитале – 1 акция). 

Акционерами Общества являются Российская Федерация в лице 

Федерального агентства по управлению государственным имуществом и ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 

Аудитором Общества в 2009 году являлось Общество с ограниченной 

ответственностью «КОСМОС-АУДИТ» (юридический адрес: 129085,         

г. Москва, Мурманский пр., д. 16, кв. 53, почтовый адрес: 125171, г. Москва, 

Ленинградское шоссе, д. 16, стр. 3). 

ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» является дочерним предприятием ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 
 

Общие сведения об ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» приведены в 

Приложении 1. 

 
Общество является коммерческой организацией, основной целью 

деятельности которой является участие в обеспечении обороноспособности и 

безопасности Российской Федерации, развитие военно-технического 
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сотрудничества Российской Федерации с иностранными государствами и 

получение прибыли путем осуществления собственной предпринимательской 

деятельности. Общество является головной  специализированной организацией 

по разработке и производству корабельных зенитных ракетных комплексов и 

одной из ведущих организаций в судостроительной отрасли в области создания 

радиоэлектронного вооружения. 

Основными видами деятельности Общества  являются: 

1. Выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ по созданию: зенитных ракетных комплексов для 

кораблей различных классов, других систем в интересах Министерства 

обороны Российской Федерации, включая выполнение прикладных научно-

исследовательских работ; 

2. Производство и поставка зенитных ракетных комплексов и других 

видов вооружений и военной техники по заказу ВМФ РФ; 

3. Военно-техническое сотрудничество с иностранными государствами; 

4. Ремонт, гарантийное обслуживание, авторский и гарантийный надзор 

разрабатываемых комплексов. 

Кроме того, Общество осуществляет следующие виды деятельности: 

строительство и ремонт зданий и сооружений; 

подготовку новых рабочих кадров, переподготовку и повышение 

квалификации рабочих, инженерно-технических и научных кадров в учебной 

сети предприятия; 

оказание социально-бытовых услуг населению, в том числе работникам 

Общества и членам их семейств, включая лечебную и физкультурно-

оздоровительную деятельность и иные не запрещенные законом виды 

деятельности. 

Для осуществления своей деятельности Общество имеет следующие 

основные лицензии: 

на разработку,  производство и ремонт вооружения и военной техники, 

выданные Федеральным агентством по промышленности; 
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на ведение послевузовской образовательной деятельности (аспирантура), 

выданная Минобразования РФ; 

на строительство зданий, выданная Федеральным агентством по 

строительству и  жилищно-коммунальному хозяйству; 

на медицинскую деятельность и др. 

          
Общество под названием «Государственный союзный институт 

телемеханики и связи» (далее НИИ-10, ВНИИ «Альтаир», ФГУП «НПО 

«Альтаир», ОАО «МНИИРЭ «Альтаир») было образовано приказом Наркомата 

тяжелой промышленности  № 924 от 23 октября 1933 года. 

С середины 50-х годов институт приступил к созданию корабельных 

зенитных и ударных ракетных комплексов.  

За создание новых образцов военной техники институт был награжден 

высокими государственными наградами: двумя орденами Ленина (1945 г. и  

1985 г.) и орденом Трудового Красного Знамени (1963 г.). 

7 разработок предприятия удостоены Ленинской премии, 32 – 

Государственной премии и 2 – премии Правительства РФ.  

В настоящее время ОАО «Морской научно-исследовательский институт 

радиоэлектроники «Альтаир» –  ведущее  предприятие в России по разработке 

корабельного зенитного и ударного ракетного оружия (ЗРК и СУ УРО) и 

систем обеспечения электромагнитной совместимости радиоэлектронного 

вооружения (ЭМС РЭС) кораблей. Разработанные институтом комплексы и 

системы пользуются большим спросом за рубежом. Институт  проводит 

большие работы по модернизации существующих комплексов и систем и 

разработке новых образцов корабельного вооружения. 

Потребность в продукции ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» на внутреннем 

рынке определяется программой отечественного военного кораблестроения.  

Объем работ по Гособоронзаказу  в 2009 году  составил 42 % от общего 

объема работ,  выполненных Обществом.  

Основными потребителями экспортной продукции Общества являются 

Китай и Индия.  
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Общество проводит активную рекламную политику, участвует  в 

основных  выставках и салонах, проводимых в России и за рубежом. 

 В 2009  году ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» приняло участие в 

следующих зарубежных выставках: 

“АЙДЕКС-2009” – Международная оборонная выставка в г. Абу-Даби 

Объединенные Арабские Эмираты, 22-26 февраля 2009г.; 

Международный Военно-Морской салон (МВМС-2009) г. Санкт-

Петербург, 23-28 июня 2009 г.;  

Московский авиационно-космический салон (МАКС-2009)  

г. Жуковский Московской области, 18-23 августа 2009 г.;  

“ЛИМА-2009” – Международная выставка вооружений и военной 

техники, Малайзия, 1-5 декабря 2009 г.  

В 2009 году  подготовлены и проведены  совместно с ФГУП 

«Рособоронэкспорт» две  презентации (в марте и декабре) для 

представителей командования ВМС Малайзии, г. Куала-Лумпур.  

 
 
 

1. Основные результаты научно - производственной  
деятельности  Общества за 2009 год. 

 
 

В части Государственного оборонного заказа. 

Выполняется ОКР  по созданию изделий 3К96 для установки на  

проекты  20380 и 22350. 

Работы, связанные с   выполнением экспортных заказов 2009 году. 

В 2009 году продолжалось  изготовление аппаратуры изделий «Штиль-

1» и  «Подзаголовок-24Э» для проекта 1135.6 для Индии по договору с ОАО 

«Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь». 

С целью создания научно-технического задела и 

конкурентоспособной продукции Общество в 2009 году выполняло  

программу НИОКР, финансирование которой осуществлялось за счет 

собственных средств.  
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Техническое перевооружение научных и производственных                   

подразделений 

Специалистами предприятия был проведён технико-экономический 

анализ необходимого   оборудования,   заключён   договор   и   приобретены: 

сварочный аппарат с комплектом принадлежностей, стол ЗД фирмы 

DEMMELER для проведения сварочных и сборочных работ опытным 

производством по заказу 3494. 

В результате внедрения программы SolidWorks 3D в течение года 

разработано 120 развёрток различных типов деталей из листового 

материала, получаемых на вырубном прессе IMAC 1250/2500. Для 

расширения технологических возможностей пресса IMAC 1250/2500 и 

гибочного станка MVD IN AN совместно с цехом №1 проведён анализ и 

составлен перечень необходимого инструмента и сделан соответствующий 

заказ на 109 штук для получения в 2010 г. 

Приобретены    две    дополнительные    лицензии    программной    

системы SolidWorks, что дало возможность шире использовать 3D 

моделирование при  разработке  сложных  конструкций  аппаратуры,   

разрабатываемой  на предприятии. 

В 2009г.  проводилось обновление парка компьютеров, заменено 6 

компьютеров на более мощные и современные. 

Продолжалось выполнение работ по созданию локальных 

вычислительных сетей функциональных и научных подразделений,     

оснащению их  средствами вычислительной техники  и лицензионными 

программными средствами.  

 Проведены работы по совершенствованию  автоматизированного 

проектирования печатных узлов с использованием программной системы 

PCAD 2002.  

В 2009 году на предприятии началось внедрение  единой 

управленческой информационной системы  «1С:Предприятие 8». 

Введены в действие модули системы – «Отдел кадров» и «ОТиЗ».  
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Начата подготовка к вводу в действие модуля «Договорной отдел». 

В 2010 году планируется внедрение модулей «Планово-экономический 

отдел», «Финансовый отдел», «Отдел материально-технического снабжения 

и комплектации» и «Бухгалтерия».  

 

 Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества. 

Определяющим факторам риска при исполнении договоров на 

разработку и поставку продукции по Гособоронзаказу и экспортным 

контрактам являются: 

       ухудшение  общей экономической ситуацией в промышленности и 

отсутствие  престижности и привлекательности труда в оборонном 

комплексе; 

          острая нехватка рабочих кадров и повышение среднего возраста всех 

категорий работников; 

неопределенность дальнейшего функционирования коллектива 

предприятия в связи с преобразованием ОАО «МНИИРЭ «Альтаир». 

2. Основные финансовые показатели деятельности ОАО 
«МНИИРЭ «Альтаир» за 2009 год. 

 
Финансовое состояние Общества в отчетном году  было  устойчивым и 

стабильным. Основным источником финансирования деятельности Общества  

по-прежнему являются экспортные заказы. Балансовая стоимость активов 

Общества за 2009 год возросла на 653 047 тыс. руб.  

 

Выручка-нетто от реализации продукции 

  (работ, услуг)                                             1 429 261    тыс. руб. 

Валовая прибыль                                              275 328    тыс. руб. 

Отложенные налоговые активы                                     693    тыс. руб. 

Отложенные налоговые обязательства                

пассивы                      59 091   тыс. руб. 

 



 9

Чистая нераспределенная  

прибыль отчетного года                          189 687   тыс. руб. 

Кредиторская задолженность    1 606 417    тыс. руб. 

Дебиторская задолженность     1 096 479    тыс. руб. 

 
3. Кадровая  и  социальная политика. 

 
Кадровая политика. 
 
Кадровая политика Общества формируется  в соответствии с 

основными положениями Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона «Об акционерных обществах», Трудового кодекса Российской 

Федерации,  Положением об основных направлениях кадровой политики ОАО 

«МНИИРЭ «Альтаир». 

 В 2009 году Обществом в соответствии с Методическими 

рекомендациями ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» по планированию 

работы с персоналом и основными направлениями кадровой политики на 2009-

2011 годы» разработана и утверждена Программа развития персонала 

«Основные направления кадровой политике ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» на 

2009-2011 годы». Программа направлена на сохранение, укрепление и развитие 

кадрового потенциала, на создание квалифицированного и сплоченного 

коллектива научных и инженерно-технических работников, служащих и 

рабочих, обеспечивающего высокий научный и технологический уровень 

разработок и  производства техники,  решающего  поставленные задачи  с 

учетом стратегии развития Общества. 

    На 1 января 2010 г. численность предприятия составляла 1346 чел. + 20 

внешних совместителей. Из них: с высшим образованием – 677 чел., средним 

профессиональным образованием – 204 чел., научную степень имеют 35 

сотрудников, из них: докторов наук – 8 чел., кандидатов наук – 27 чел.  

  За отчетный год было принято на работу (включая совместителей) – 

108 чел. (на рабочие должности – 62 чел.,  руководителей и специалистов –  
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46 чел.), уволено 141 чел. Из числа принятых 5 – молодые специалисты, 

зачисленные непосредственно после окончания ВУЗов и средних 

профессиональных учебных заведений, 6 – студентов дневного отделения 

ВУЗов. 

 Согласно годовому плану по профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации персонала в 2009 г. прошли 

обучение 13 руководителей и 30  специалистов.  85 студентов ВУЗов  прошли  

на предприятии производственную и преддипломную практику. 

Общество осуществляет подготовку научных кадров высшей 

квалификации в аспирантуре и инженерно-технических кадров на базовых 

кафедрах учебных заведений.  В прошедшем году Учеными Советами 

Общества  были рассмотрены  две докторские и две кандидатские 

диссертации. Все диссертации были успешно защищены.  

В аспирантуре предприятия обучается 9 аспирантов и 3 соискателя. 

Причем два аспиранта приняты в отчетном году. У двоих аспирантов 

диссертации находятся в завершающей стадии. 

С целью закрепления на предприятии молодых специалистов 

установлена стипендия в размере 12 тыс. руб. ежеквартально. 

Стипендию получают   39 молодых специалистов.  

На предприятии прошли производственное обучение и 

производственную практику студенты 4, 5, 6 курсов МИРЭА и МГТУ им. 

Баумана. Для студентов 5 курса базовой кафедры специалистами 

предприятия (КТК-8)  читается курс «Автоматизация проектирования РЭС 

специального назначения» Постоянно проводились занятия с 

конструкторами по углубленному изучению программной системы 

«SolidWorks». 

         В 2010 году планируется продолжить профессиональную подготовку 

сотрудников Общества.  
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Социальная политика. 

Руководством Общества в течение ряда лет, в том числе и в отчетном 

году, осуществлялись мероприятия по социальной поддержке работников 

Общества, в том числе ушедших на пенсию, и благотворительной помощи: 

производилась доплата к пенсии неработающим пенсионерам; 

 Продолжается работа по оформлению доплаты из средств Общества 

работающим и уволенным пенсионерам. 

 Всего получают доплату за счет собственных средств предприятия 623 

чел. В 2009 году оформили право на доплату 60 чел., из них: 26 работников 

предприятия, 34 чел. из числа бывших работников, возраст которых 80 лет и 

старше. 

выплачивались надбавки на каждого ребенка до достижения им 

возраста 18 лет многодетным родителям, одиноким матерям (отцам), вдовам 

(вдовцам) и одному из двух родителей, работающих в Обществе; 

оказывалась материальная помощь отдельным работникам; 

производилась доплата к стоимости путевок в ООО ЛОК «Лесные 

поляны», гостиницу НИБ «Большая Волга» и выделялись льготные путевки 

неработающим пенсионерам; 

оплачивались расходы на лечение сотрудников и содержание 

медицинского отделения Общества; 

оказывалась шефская помощь Алмазовской специальной школе-

интернату для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, и школе     

№ 1321 г. Москвы.  

Общая сумма дотаций на путевки в детские дома отдыха, санатории и 

семейный отдых на НИБ «Большая Волга» в 2009 году составила сумму более 

680 тыс. руб. Сумма благотворительной и шефской помощи -  90 тыс. руб. 

В Обществе действует Первичная профсоюзная организация 

работников ОАО «МНИИРЭ «Альтаир», входящая в «Российский 

профессиональный союз работников судостроения». В ноябре 2009 года 

между работниками и работодателем сроком на три года заключен 
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коллективный договор. Обязательства сторон Коллективного договора 

Обществом за 2009 год выполнены в полном объеме. 

 

 

4. Корпоративное управление 

Деятельность  Общества осуществляется в соответствии с Уставом, 

утвержденным Общим собранием акционеров от 28 июня 2005 года,  

положениями об Общем собрании акционеров,  о Совете директоров,  о 

Ревизионной комиссии, решениями Совета директоров Общества, 

решениями  Правления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» и другими 

директивными документами. 

В 2009 году было проведено: 

Общее годовое собрание акционеров (протокол № 7/09 от 15 июня 

2009 г.)  со  следующей повесткой дня: 

• утверждение годового отчета Общества; 

• утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 

отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества; 

• утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2008 

года; 

• о размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам  

2008 года; 

• избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) 

Общества; 

• избрание членов  Ревизионной комиссии (ревизора) Общества; 

• утверждение  аудитора Общества. 
 

11 заседаний Совета директоров: 
 
19 февраля 2009 г. (протокол № 54/09) с повесткой дня: 

• решение о принятии предложений акционеров о внесении вопросов 

в повестку дня годового Общего собрания акционеров (ГОСА) Общества; 
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• решение о принятии предложений о выдвижении кандидатов в 

список для голосования по выборам в Совет директоров Общества на ГОСА; 

• решение о принятии предложений о выдвижении кандидатов в 

список для голосования по выборам в Ревизионную комиссию Общества на 

ГОСА. 

03 марта 2009 г. (протокол № 55/09) с повесткой дня: 

• о ходе и итогах выполнения коллективного договора, заключенного 

между работодателем и сотрудниками Общества и отраслевого соглашения; 

• о заработной плате;  

• о состоянии охраны труда и техники безопасности в Обществе; 

• об организации питания, обеспеченности санитарно-бытовыми, 

медико-профилактическими учреждениями и детскими оздоровительными 

лагерями сотрудников Общества. 

02 апреля 2009 г. (протокол № 56/09) с повесткой дня: 

• о внесении изменений в «Организационную структуру Общества»; 

• о внесении изменений в «Положение о доплатах за счет собственных 

средств ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» отдельным категориям работников». 

15 мая 2009 г. (протокол № 57/09) с вопросами повестки дня, 

связанными с подготовкой и проведением Общего годового собрания 

акционеров. 

28 мая 2009 г. (протокол № 58/09) с повесткой дня: 

• утверждение Перечня обязательных мероприятий по реализации 

процедуры присоединения ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» к ОАО «ГСКБ 

«Алмаз-Антей»; 

• о порядке и сроках исполнения Перечня обязательных мероприятий 

по реализации процедуры присоединения ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» к ОАО 

«ГСКБ «Алмаз-Антей». 

4 июня 2009 г. (протокол № 59/09) с повесткой дня: 

• утверждение планов бюджетов Общества на 2009 год; 

• о тематических планах Общества на 2009 год; 
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• о деятельности Общества по управлению недвижимым имуществом; 

• предварительное согласование назначения на должность 

заместителя генерального директора – главного инженера Общества и 

одобрение условий трудового договора с ним; 

• предварительное согласование назначения на должность 

заместителя генерального директора по внешнеэкономической деятельности  

Общества и одобрение условий трудового договора с ним; 

• отчет о результатах выполнения «Плана основных 

оргтехмероприятий по реализации Программы реструктуризации и развития  

Общества  на  2007 – 2008 гг.»  за 2008 год; 

• о Программе развития ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» на 2009-2015 гг.  

26 июня 2009 г. (протокол № 60/09) с повесткой дня: 

• об избрании председателя Совета директоров Общества; 

• об ответственном секретаре Общества.  

8 сентября 2009 г. (протокол № 61/09) с повесткой дня: 

• предварительное согласование назначения на должность главного 

бухгалтера Общества и одобрение условий трудового договора с ней; 

• предварительное согласование назначения на должность 

заместителя генерального директора Общества по режиму, безопасности и 

персоналу и одобрение условий трудового договора с ним. 

23 ноября 2009 г. (протокол № 62/09) с повесткой дня: 

• об освоении части нераспределенной чистой прибыли, оставшейся в 

распоряжении Общества по итогам 2008 года; 

• о снижении издержек и управленческих расходов в 2009 году; 

• предварительное согласование назначения на должность 

заместителя генерального директора по производству – директора опытного 

производства Общества и одобрение условий трудового договора с ним. 

15 декабря 2009 г. (протокол № 63/09) с повесткой дня: 

• о созыве внеочередного Общего собрания акционеров ОАО 

«МНИИРЭ «Альтаир»; 
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• об определении выкупной стоимости акций ОАО «МНИИРЭ 

«Альтаир». 

15 декабря 2009 г. (протокол № 64/09) с повесткой дня: 

• утверждение фактов бюджетов Общества за 2008 год; 

• утверждение планов бюджетов Общества на 2009 год; 

• о выполнении «Плана основных оргтехмероприятий по реализации 

Программы реструктуризации и развития  Общества  на  2007 – 2008 гг.»  за 

2008 год (по результатам работы рабочей группы); 

• о формировании ценовой политики в области управления 

недвижимым имуществом Общества в 2010 г. (по результатам работы 

рабочей группы); 

• об одобрении существенных условий сделки купли-продажи доли 

Общества в ООО «НПП «АЛЬТАНТ» в размере 20%; 

• об одобрении существенных условий сделки купли-продажи пакета  

обыкновенных именных бездокументарных акций ЗАО «АЛЬТАИР-

РЕМСТРОЙ-СЕРВИС»,  составляющего 25% уставного капитала.  

Состав Совета директоров Общества и информация о членах Совета 

директоров в  2009 году  представлены в Приложении 2. 

Члены Совета директоров в 2009 году акциями Общества не владели. 

Сделок, в совершении которых имелась бы заинтересованность 

аффилированных  лиц  Общества, не совершалось.  

Председателем Совета директоров ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» в 2009 

году  в соответствии с решением Совета директоров от 26 июня 2009 года 

избран Ашурбейли Игорь Рауфович – Генеральный директор ОАО «ГСКБ 

«Алмаз-Антей», ОАО «МНИИПА», ОАО «НИИРП».      

Генеральным директором ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» в соответствии с  

решением Совета директоров Общества от 24 июля 2008 года (протокол       

№ 52/08) избран Добрик Иван Иванович до этого занимавшего  должность 

заместителя генерального директора ОАО «МНИИРЭ «Альтаир».  
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Председатель Совета директоров и Генеральный директор  ОАО 

«МНИИРЭ «Альтаир» в течение отчетного года акциями Общества не 

владели. 

В соответствии с Уставом Общества Ревизионная комиссия состоит из 

трех членов. По результатам голосования акционеров на Общем годовом 

собрании в состав ревизионной комиссии избраны: 

Пашкова Анжелика Александровна –  заместитель главного бухгалтера 

центральной бухгалтерии ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»; 

Семченкова Екатерина Николаевна – ведущий экономист финансового 

управления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»; 

Тихонов Вячеслав Дмитриевич  – главный специалист планово-

экономического управления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 

Общество не имеет долгов по выплате дивидендов акционерам. 

 
5. Основные научно-производственные задачи,  

стоящие перед Обществом в 2010 году. 
 

 
      Первоочередными задачами в плане научно-технической и 

производственной деятельности Общества в  2010 году  являются: 

      изготовление и поставка опытного  образца  изделия ЗК96-2 для 

проведения ПИ на  проекте 22350;  

проведение шефмонтажных, пусконаладочных и регулировочно-

сдаточных работ изделий «Штиль-1» и «Подзаголовок-24Э» на проекте 

1135.6 (4-5 корпуса) и др. 

 В 2010 - 2011  годах предприятие рассчитывает заключить  ряд новых 

контрактов с потенциальными заказчиками. 

 

 

Генеральный директор                                                     И.И. Добрик 
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Приложение 1 
 
 

 Общие сведения  об ОАО «МНИИРЭ «Альтаир» 
 

на 1 января 2010  года 
 
 
1 

 
Уставный капитал 
 

 
      тыс. руб. 

 
729 078,5 

2 Количество акционеров 
 

    ед. 2 

3 Распределение акций: 
  

Федеральное агентство по 
управлению государственным 
имуществом; 

 
ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-
Антей» 

 

  штук  
 

    1 (одна) 
акция 

 
 
1 458 156    
(100% - 
1акция) 

4 Балансовая стоимость активов  
на 01.01.2010 

 

      
тыс. руб. 4 158 188 

5 Основные средства  
 

     тыс. руб. 307 283 

6 Общая площадь строений,  
 

в том числе основная 
промышленная площадка  

м 2 108927,1 
 

96757,6 

7 Общая площадь земельных 
участков, 
  
в том числе основная 
промышленная площадка 

 

 
  га  

95,59 
 
 

  8,1 

8 Общая численность,   
 

из них по основному виду 
деятельности  

 

чел.       1346 
 

      1304 
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                                                                              Приложение 2 

 
ИНФОРМАЦИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОАО «МНИИРЭ 

«АЛЬТАИР» 
 

№№ 
п/п 

Фамилия, Имя, Отчество Занимаемая должность 

1 2 5 
1. Состав Совета директоров до 14.06.2009 

 
1 Председатель Совета 

директоров 
 Ашурбейли Игорь 
Рауфович  
 
 

 
 
Генеральный директор  
ОАО «ГСКБ «Алмаз-Антей»,  
ОАО «МНИИПА»,  
ОАО «НИИРП» 

2 Гусев Вячеслав 
Николаевич 

Генеральный директор  
ОАО «МНИИРЭ «Альтаир»   

3 Друзин Сергей 
Валентинович  

Начальник управления по научно-техническому 
развитию, системным и прикладным 
исследованиям  ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-
Антей» 

4 Лапин Виктор Иванович Заместитель  начальника управления 
имущественного комплекса Федерального 
агентства по промышленности  

5 Павливский Алексей 
Николаевич 
 
 

Заместитель генерального директора ОАО 
«Концерн ПВО «Алмаз-Антей» по правовым 
вопросам и корпоративной политике 
 

6 Поспелов Владимир 
Яковлевич 

Член Военно-промышленной комиссии при 
правительстве Российской Федерации 

7 Ревенков Борис 
Павлович 

Начальник группы – главный специалист 
управления   
по научно-техническому развитию, системным и 
прикладным исследованиям  ОАО «Концерн 
ПВО «Алмаз-Антей» 

 
Состав Совета директоров, избранный на годовом Общем Собрании 

акционеров 15.06.2009 
1 Председатель Совета 

директоров 
 Ашурбейли Игорь Рауфович 
 
 

 
 
Генеральный директор  
ОАО «ГСКБ «Алмаз-Антей»,  
ОАО «МНИИПА»,  
ОАО «НИИРП» 
 

2 Белоцерковский Борис 
Михайлович   

Начальник планово-экономического 
управления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-
Антей» 
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1 2 3 
3 Галяутдинова Алсу 

Салаватовна   
Ведущий юрисконсульт юридического 
управления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз- 
Антей» 

4 Добрик 
Иван 
Иванович 

Генеральный директор  
ОАО «МНИИРЭ «Альтаир»   

5 Друзин  
Сергей Валентинович  

Начальник управления по научно-
техническому развитию, системным и 
прикладным исследованиям  ОАО «Концерн 
ПВО «Алмаз-Антей» 

6 Коваленко Александр 
Федорович 

Заместитель начальника управления по  
работе с персоналом, начальник отдела ОАО 
«Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 

7 Тохтамыш Никита 
Витальевич 

Главный специалист управления 
корпоративной политики и акционерного 
капитала ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 

 
 
                                                            
 
 
 
 
 

 
 
 


